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KẾ HOẠCH 

Phát động phong trào thi đua trong học tập và làm theo tư tưởng, 

 đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh  

----- 

         

       Thực hiện Kế hoạch số 28/KH-UBND ngày 13/01/2026 của Tỉnh ủy Khánh 

Hòa về xây dựng và nhân rộng các mô hình, điển hình trong học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Kế hoạch số 05-KH/ĐU, ngày 

02/02/2026 của Đảng ủy Trường Chính trị về xây dựng và nhân rộng các điển 

hình trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, 

Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa xây dựng thực hiện như sau: 

  I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

  1. Mục đích 

 Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh trong đội ngũ viên chức, người lao động; bảo đảm thiết thực, hiệu 

quả theo phương châm “nói đi đôi với làm”, gắn chặt giữa “học tập” với “làm 

theo” và “nói ít làm nhiều”. 

  - Cổ vũ, khích lệ viên chức, người lao động tích cực hưởng ứng, tham gia 

các phong trào thi đua yêu nước; khơi dậy ý chí tự chủ, tự tin, tự lực, tự cường, tự 

hào dân tộc; tinh thần chủ động, đổi mới sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đương 

đầu với khó khăn, thử thách trong lao động, sản xuất và học tập, dám chịu trách 

nhiệm vì lợi ích chung. Qua đó, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội 

Đảng toàn quốc lần thứ XIV, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ I, 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường, nhiệm kỳ 2025 -2030 gắn với nhiệm 

vụ chính trị của Trường, góp phần đưa Khánh Hòa vững bước tiến vào “thập niên 

nâng tầm phát triển”, trở thành thành phố trực thuộc Trung ương; trung tâm dịch 

vụ, du lịch biển quốc tế; trung tâm dữ liệu của quốc gia và khu vực; tăng trưởng 

kinh tế hai con số, là một cực tăng trưởng cao của cả nước.  

 - Tiếp tục duy trì, phát huy các mô hình hiện có và xây dựng thêm 03 các mô 

hình mới. Đồng thời, chủ động phát hiện, bồi dưỡng các nhân tố mới với cách làm 

sáng tạo, hiệu quả để nhân rộng. Kết quả xây dựng và nhân rộng các mô hình, 
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điển hình là cơ sở quan trọng để xem xét biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá 

nhân tiêu biểu trong các dịp sơ kết, tổng kết hằng năm, 05 năm, 10 năm việc học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

  2. Yêu cầu 

  - Việc xây dựng và nhân rộng các mô hình, điển hình trong học tập và làm 

theo làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phải được thực hiện 

nghiêm túc, thường xuyên, liên tục, bảo đảm thực chất, hiệu quả, tránh hình thức, 

phô trương, chạy theo thành tích.  

 - Các mô hình, điển hình được lựa chọn, xây dựng và nhân rộng phải bảo 

đảm phù hợp với nhiệm vụ của Trường; phản ánh rõ kết quả cụ thể trong thực 

hiện nhiệm vụ chính trị, lao động, công tác và học tập; lấy hiệu quả thực tiễn, sức 

thuyết phục và khả năng lan tỏa làm tiêu chí ưu tiên.  

 - Việc xây dựng và nhân rộng mô hình, điển hình phải bảo đảm tính tiêu 

biểu, tính giáo dục, tính nêu gương, được viên chức, người lao động ghi nhận; 

đồng thời gắn với công tác tuyên truyền, biểu dương, khen thưởng, tạo động lực 

thúc đẩy các phong trào thi đua yêu nước và việc học tập, làm theo Bác trong toàn 

Trường.  

 II. ĐỐI TƯỢNG, HÌNH THỨC VÀ TIÊU CHÍ THỰC HIỆN  

 1. Đối tượng: Tập thể Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa và tập thể các phòng, 

khoa; đội ngũ viên chức, người lao động của Trường. 

 2. Hình thức: Hàng năm, xét chọn 01 mô hình và 01 điển hình tiêu biểu 

trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đề nghị 

cấp trên khen thưởng và tổ chức xét khen thưởng cấp Trường thực hiện theo Kế 

hoạch số 05-KH/ĐU, ngày 02/02/2026 của Đảng ủy Trường Chính trị. 

 3. Tiêu chí chung:  

 3.1. Đối với tập thể Trường Chính trị 

  Thực hiện theo tiêu chuẩn chung tại mục II của Kế hoạch số 28/KH-UBND 

ngày 13/01/2026 của Tỉnh ủy Khánh Hòa về xây dựng và nhân rộng các mô hình, 

điển hình trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

  3.2. Đối với tập thể các phòng, khoa 

  - Nghiêm chỉnh chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước; tập thể đoàn kết, dân chủ, thống nhất cao, được Nhân 

dân tin tưởng; không có cá nhân suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; không có cá nhân vi phạm khuyết điểm đến mức 

phải thi hành kỷ luật. 
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  - Thực hiện tốt việc xây dựng chương trình, kế hoạch quán triệt, tuyên 

truyền, triển khai thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, các chuyên đề học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh hàng năm; có nhiều giải pháp 

sáng tạo, hiệu quả trong tổ chức, triển khai việc học tập và làm theo  

c gắn với thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Trường.  

 - Hoàn thành tốt nhiệm vụ, kế hoạch công tác hàng năm trở lên; không để 

công việc tồn đọng hoặc phát sinh vấn đề nổi cộm, bức xúc. Tích cực hưởng ứng 

các phong trào thi đua do cấp trên và Trường tổ chức phát động. 

 3.3. Đối với cá nhân viên chức 

  - Chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước; các quy định của cơ quan, nơi cư trú; tích cực tham gia các hoạt 

động từ thiện, các phong trào thi đua do cấp trên và Trường tổ chức phát động.  

 - Tích cực hưởng ứng, tham gia các hoạt động của cấp ủy địa phương, của 

Trường trong việc tổ chức, triển khai học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh.  

 - Gương mẫu trong rèn luyện, tu dưỡng về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống; sáng tạo, trách nhiệm cao trong công tác, học tập, lao động; tích cực đổi 

mới, đem lại hiệu quả cao trong thực hiện nhiệm vụ; có nhiều cống hiến, đóng 

góp cho việc thực hiện nhiệm vụ công tác. 

  - Cá nhân là người đang trực tiếp lao động, thực hiện nhiệm vụ, có sự tín 

nhiệm cao của lãnh đạo và sự ghi nhận của tập thể phòng, khoa. 

 - Cá nhân là lãnh đạo chủ chốt, nhất là người đứng đầu. Ngoài tiêu chuẩn của 

cá nhân, thì tập thể phòng, khoa do cá nhân đó lãnh đạo, chỉ đạo, phụ trách phải 

hoàn thành tốt nhiệm vụ, kế hoạch công tác hàng năm, không để công việc tồn 

đọng hoặc phát sinh vấn đề nổi cộm. 

 4. Tiêu chí xây dựng các mô hình tiêu biểu, điển hình tiên tiến học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

  Ngoài các tiêu chí chung, việc xây dựng các mô hình tiêu biểu, điển hình 

tiên tiến trong học tập và làm theo Bác đảm bảo đạt các tiêu chí riêng như sau: 

 - Tập thể phòng, khoa có nhiều sáng tạo, sáng kiến trong thực hiện nhiệm vụ 

chuyên môn đạt hiệu quả cao; thực hiện tốt công tác cải cách hành chính; chuyển 

đổi số; không để xảy ra thất thoát, lãng phí; tích cực đấu tranh phòng, chống tham 

nhũng; không có vi phạm phải xử lý kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên; nội 

bộ đoàn kết. 
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  - Thực hiện tốt các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung ương, của tỉnh về 

công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; thực hiện tốt Quy chế 

văn hóa công sở gắn với tiếp tục đẩy mạnh thực hiện nếp sống văn minh trong 

việc cưới, việc tang, tổ chức các ngày kỷ niệm; không sử dụng rượu, bia, đồ uống 

có cồn ngay trước, trong giờ làm việc, giờ nghỉ trưa của ngày làm việc, ngày trực; 

không hút thuốc lá nơi công sở; tác phong, lề lối làm việc của viên chức và nhân 

viên có trách nhiệm, khoa học, chủ động; đảm bảo an toàn an ninh trật tự; môi 

trường, cảnh quan xanh - sạch - đẹp. 

  - Viên chức gương mẫu đi đầu trong thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao; 

có thành tích nổi trội trong tập thể; có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh; 

là tấm gương tiêu biểu về ý chí rèn luyện, phấn đấu, tinh thần, trách nhiệm cao; 

tiêu biểu trong ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống; gương mẫu trong thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí; 

thực hiện tốt Quy định số 144-QĐ/TW, ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị về chuẩn 

mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới; năng động, 

sáng tạo, có sáng đem lại hiệu quả thiết thực và dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám 

chịu trách nhiệm, dám hành động vì mục đích chung. 

  - Xây dựng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý có năng lực, tận tâm với nghề; 

tập thể cán bộ, giảng viên luôn đoàn kết, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng; 

đổi mới, sáng tạo trong công tác quản lý; tích cực kiến tạo môi trường sư phạm 

lành mạnh, thân thiện.  

 - Cán bộ, giảng viên có năng lực, tâm huyết, năng động, sáng tạo, có nhiều 

sáng kiến, giải pháp hữu ích, đạt thành tích tiêu biểu trong công tác giảng dạy, 

học tập, bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin 

trong công tác. Đối với cá nhân là người đứng đầu, có nhiều đổi mới trong phương 

thức lãnh đạo, quản lý, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, gắn kết tập thể 

cùng đoàn kết hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

 5. Công tác biểu dương, khen thưởng các mô hình tiêu biểu, điển hình 

tiên tiến  

 - Công tác biểu dương: Các mô hình, điển hình tiêu biểu được lựa chọn để 

biểu dương qua nhiều hình thức, như: Giới thiệu tuyên truyền trên báo chí và các 

phương tiện thông tin đại chúng; tham gia Triển lãm Những tấm gương bình dị 

mà cao quý hàng năm do Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương phối hợp với 

Bảo tàng Hồ Chí Minh tổ chức; tham gia “Chương trình giao lưu các điển hình 

tiêu biểu trong học tập và làm theo Bác” cấp khu vực, Chương trình toàn quốc 
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“Hồ Chí Minh - Hành trình khát vọng” hàng năm; biểu dương tại các hội nghị do 

địa phương và Trường tổ chức…  

 - Công tác khen thưởng: Trên cơ sở những mô hình, điển hình tiêu biểu, có 

sức lan tỏa, lựa chọn, giới thiệu để khen thưởng cấp tỉnh, Trung ương trong dịp 

sơ, tổng kết hàng năm, 05 năm, 10 năm trong việc học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và thực hiện khen thưởng cấp Trường hằng 

năm theo đúng Hướng dẫn của cấp trên. 

  IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Ban Giám hiệu, Hội đồng thi đua, khen thưởng Trường tổ chức tuyên 

truyền, quán triệt, phát động Kế hoạch thi đua học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh và các phong trào thi đua lớn của tỉnh đến toàn thể 

đội ngũ viên chức, người lao động của Trường. 

2. Các Phòng, Khoa căn cứ kế hoạch trên triển khai đến viên chức và người 

lao động tổ chức thực hiện hiệu quả kế hoạch này. Đăng ký xây dựng các mô hình 

tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

gửi về Phòng Tổ chức, hành chính, thông tin, tư liệu để tổng hợp.  

3. Giao Phòng Tổ chức, hành chính, thông tin, tư liệu tiếp tục theo dõi, thực 

hiện Kế hoạch trên; kịp thời báo cáo trong quá trình tổ chức, thực hiện. 

Nơi nhận: 
- Ủy ban nhân dân tỉnh, 

- Sở Nội vụ, 
- Ban Giám hiệu, 

- Hội đồng TĐ-KT, 

- Các phòng, khoa,      

- Lưu TCT. 

                K/T HIỆU TRƯỞNG 
                PHÓ HIỆU TRƯỞNG 
                        

 
 
 
 
 

                   Lê Thị Thu Hiền 
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